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Қостанай   қаласы                                                                           17.11.2020
                                                                                
«Қостанай қаласы әкімдігінің Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің №11 бөбекжай - бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны 11.11.2020 жылғы №52 «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы» бұйрығы негізінде 2020 жылғы 11 қарашадан 2020 жылғы 18 қарашаға дейінгі аралықта ішкі «Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің Қостанай қаласы әкімдігінің №11 бөбекжай-бақшасы» МКҚП (бұдан әрі - № 11 бөбекжай -бақша) қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін  талдау.
«Жеке құрам менеджменті»
"№11 бөбекжай - бақшасы" МКҚК-да штат саны 65 адам,оның ішінде : 5 қосымша орындаушы, 7 қызметкер , бала тууға байланысты демалыста. 2020 жылдың 1 қаңтары мен 18 қарашасы аралығында №11 бөбекжайға ҚР Еңбек кодексінің 49,5 баптары бойынша жұмыскердің өтініші бойынша зейнеткерлік жасқа жетуіне байланысты:1,тұрғылықты жерін ауыстыруына байланысты:4 қызметкер,магистратураға түсуіне байланысты:1қызметкер, басқа ұйымға ауысуына байланысты-5 қызметкер және бала күтімі бойынша : 2 қызметкер еңбек шарты бұзылды.Бүгінгі таңда бос жұмыс орындары бар: педагог-психолог-1ст, тәрбиешілер-1,тәрбиешілердің көмекшілері-2,медбике -0,5 ст,мұғалім-логопед -0,5 ст,музыкалық жетекші -0,5ст.Тәлімгерлік туралы Ережеге сәйкес жаңадан қабылданған 3 жас педагогқа тәлімгерлік ұйымдастырылды.Бұйрық № 42. 01.09.2020ж.

Бөбекжай-бақшасы педагогтарының сапалық құрамын талдай отырып, педагогтердің орташа жасы:44 жасты құрайтынын атап өткен жөн. Зейнеткерлік жастағы Педагог:2,техникалық қызметкерлер-2.Ұлттық құрамы бойынша 97%- Қазақ,1% -Әзірбайжан,2% - орыс.
Қызметтік міндеттерін тиімді атқару үшін ,өзінің кәсіби деңгейі мен біліктілігін арттыру мақсатында біліктілікті арттыру кестесіне сәйкес 2020 жылдың қаңтар -18 қараша аралығында курстық даярлықтан өткен бөбекжай-бақшаның 10 педагогы.
ҚР Білім және ғылым министрлігі "Түзеу педагогикасының ұлттық ғылыми-практикалық орталығы" ММ Алматы қаласы -1 (мұғалім-логопед), ҚР Білім және ғылым министрлігі "Өрлеу "біліктілікті арттыру ұлттық орталығы"АҚ-7(тәрбиешілер),"Назарбаев Зияткерлік мектептері"ДББҰ Педагогикалық шеберлік орталығының Қостанай қаласындағы филиалы-2(тәрбиешілер).
Тәртіптік тәжірибені талдай келе , №11 бөбекжай-бақшасының қызметкерлері 2020 жылы сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы,еңбек заңнамасын бұзғаны үшін тәртіптік жауапкершілікке тартылмағанын атап өтеміз.Көрсетілген кезеңде жоғары тұрған органдарға,құқық қорғау органдарына жүгінумен жан-жалды жағдайлар болған жоқ.Шартты бұзу кезінде материалдық құралдардың жетіспеушілігі немесе мемлекеттік мүлікті ұрлау болған жоқ.
Осылайша,мектепке дейінгі ұйым педагогтері мен қызметкерлерінің қызметі Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы Қазақстан Республикасының Заңы 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V ҚРЗ;
«Қостанай қаласы әкімдігінің Қостанай қаласы әкімдігінің  білім бөлімінің №11 бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарты.
Қазақстан Республикасы Заңының және «Педагог мәртебесі туралы» 2019 жылғы желтоқсандағы Қазақстан Республикасы Педагогикалық Заңының ережелеріне сәйкес , «Қостанай қаласы әкімдігінің Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің №11 бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынының Педагогикалық әдеп қағидалары бекітілген.
  Жалпы,мектепке дейінгі ұйым қызметкерлерінің қызметі қойылған міндеттерді іске асыруға бағытталған. 
Мемлекеттік қызметтерді көрсету
Қазіргі уақытта № 11 бөбекжай-бақшасында  2 мемлекеттік қызмет көрсетіледі:
- Педагогикалық кадрларды аттестаттау.
 «Қостанай қаласы әкімдігінің Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорында «педагогикалық  қыметкерлерді аттестатауда жүргізілетін  жұмыстар туралы» 2020жылғы 11 мамырындағы №51 бұйрығы шығарылды. 2020 жылдың 08-ші қазанында директор маңындағы кеңесінде педагогтарға арналған қосымшасы «педагогтерге біліктілік санаттарын беру қағидаларынының шарттарымен»  методист Ахатова А.Қ. семинар жүргізіп,таныстырып өтті.Педагогтарға көмек ретінде берілетін құжаттар екінші қабаттағы аттестациялау бұрышында жинақталған.
Мектепке дейінгі ұйымда мемлекеттік қызмет көрсету сапасын бағалау мақсатында 2020-2021 оқу жылына арналған педагог қызметкерлерді аттестаттау жоспары бекітілді. 
 Педагог кадрларын аттестаттау кестесіне сәйкес оқу жылының соңына дейін жоспар бойынша 7 педагог ұлттық біліктілік тестілеуден өтеді.
Педагог кадрларды аттестаттау: 7 педагог: 2 "педагог-сарапшыны" растауға, 4 "педагог - сарапшы" санатын алуға, 1 "педагог-мадератор" санатын алуға.
- «Мектепке дейінгі ұйымдарға құжаттарды қабылдау және балаларды  қабылдау»;
         2020 жылғы 01 қаңтар мен 18 қараша аралығында тікелей мектепке дейінгі ұйымда 97 Мемлекеттік қызмет ("мектепке дейінгі ұйымдарға құжаттарды қабылдау және балаларды қабылдау") көрсетілді.Мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру барысындп хатшы бөлмесінде ата-аналарға арналған өзіне-өзі қызмет көрсету бұрышы жабдықталған. indigo.kst-goo.kz  веб-порталынан ата-аналар  бөбекжай-бақшасына өз бетінше  жолдама ала алады.
   "Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімі" ММ кеңестерінде қаралатын мемлекеттік қызметтер көрсету сапасын арттыру жөніндегі мәселелер мектепке дейінгі ұйымда жүйелі түрде зерттеледі (№10хаттама 11.03.2020ж, №12 хаттама 17.08.2020ж,№1 хаттама 11.09.2020ж,№2 хаттама 11.09.2020) жауаптылар: Елеубекова Қ. Б, Ахатова А. Қ – мемлекеттік қызметтер көрсету жөніндегі ескертулер болған жоқ) сондай-ақ мемлекеттік қызметтер көрсетуге жауапты тұлға және басшы жыл сайын білім бөлімінің мамандары ұйымдастырған оқыту семинарларына қатысады:
1. 2020 жылғы 31 қаңтар - "ҚР Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы №83 бұйрығымен бекітілген Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғаларды аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын сақтау" балабақша әдіскерлеріне арналған білім беру мекемелерінің аттестаттау комиссияларының жұмысындағы семинар;
2. 13 сәуір 2020 ж. – "Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының педагог қызметкерлері мен оларға теңестірілген тұлғаларға біліктілік санаттарын беру (растау) үшін аттестаттаудан өткізуге құжаттарды қабылдау" мемлекеттік көрсетілетін қызметі бойынша ғылыми-әдістемелік жұмыс бойынша қашықтықтан оқыту нысанында оқыту семинары;
3. 27 мамыр 2020 ж. – Мектепке дейінгі білім беру бөлімінің "электрондық балабақша "автоматты жүйесі арқылы" мектепке дейінгі білім беру ұйымдарына құжаттарды қабылдау және балаларды қабылдау "мемлекеттік қызметін көрсету" семинары»
Мектепке дейінгі ұйымның сайтында "Мектепке дейінгі ұйымдарға құжаттарды қабылдау және балаларды қабылдау" мемлекеттік қызмет көрсету бойынша ақпараттандыру, педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғаларды аттестаттау қағидалары мен шарттары туралы ақпарат үнемі жүргізіледі.Сондай-ақ ұйымның сайтында короновирустық инфекцияның таралуына жол бермеуге байланысты шектеу шаралары кезеңінде (17.08.2020ж №40  бүйрық «Шектеу іс-шараларын, оның ішінде карантинді енгізу кезеңіне қойылатын талаптар туралы», 17.08.2020ж  №40  бүйрық «Бөбекжай –бақшасында кезекшілік топтарды ашу туралы»), мектепке дейінгі ұйымдарда тәрбие-білім беру процесін ұйымдастыру бойынша , әдістемелік ұсынымдар және    мектепке дейінгі білім беру саласында мемлекеттік қызметтер көрсету қағидаларын бекіту туралы"ҚР БҒМ 19.06.2020 № 254 бұйрығына толықтырулар енгізу туралы ҚР БҒМ 2020 жылғы 22 маусым айының  №  306  бұйрығы орналастырылған.Көрсетілетін қызметті берушінің жұмыс кестесімен бірге "мектепке дейінгі ұйымдарға құжаттарды қабылдау және балаларды қабылдау" мемлекеттік қызмет көрсету қағидалары екінші қабаттағы стендте халыққа қолжетімді жерде орналастырылған.Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайту, сондай-ақ парасаттылық мәдениетін қалыптастыру мақсатында мектепке дейінгі ұйымның сайтында қызметкерлердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлық стандарты, әдеп Кодексі және әдіскер А.К. Ахатоваға жауапкершілік жүктеу бұйрығы 14.09.2020 жылғы № 46  «Әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөнінегі уәкілдің тағайындау туралы» ,14.09.2020 жылғы № 47 бұйрық 
« Әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөнінегі уәкілдің міндеттерін жүктеу туралы», 14.09.2020 жылғы № 48 бұйрық «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты бекіту жайында» ,                                             14.09.2020 жылғы №49 бұйрық «Әдеп кодексін бекіту жайында», орналастырылған.
Сондай-ақ Мектепке дейінгі ұйымның сайтында жасасқаннан кейін тамақ өнімдерін сатып алуға арналған мемлекеттік сатып алу жоспары орналастырылады, өнім берушілермен жасалған шарттар туралы ақпарат тоқсан сайын жаңартылып отырады.
Мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру мәселесі балабақша директорының тұрақты бақылауында тұр.
Рұқсат беру функцияларын іске асыру» 
№ 11 бөбекжай-бақша рұқсат беру қызметін жүзеге асырмайды.
Бақылау функцияларын іске асыру
№11 бөбекжай-бақшасы бақылау функцияларын жүзеге асырмайды.

«Бөбекжай-бақшасының ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де мәселелер»
№11 бөбекжай -бақшада мемлекеттік сатып алу қолданыстағы "Мемлекеттік сатып алу" туралы 2015 жылғы 4 желтоқсандағы № 434-V ҚРЗ Заңына және Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларына сәйкес жүргізіледі. 2020 жылы №11 бөбекжай-бақшасы базасында Мемлекеттік сатып алуды жүргізуді бұзу бойынша қаржылық тексерулер болған жоқ.
2020 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша 2020 жылғы 18 қарашаға дейін"Қостанай қаласы әкімдігінің білім бөлімінің Қостанай қаласы әкімдігінің № 11 бөбекжайы-бақшсы" МКҚК  жеке тұлғалардан балаларды топтан топқа ауыстыру туралы 4 өтініш келіп түсті, заңды тұлғалардың несие бойынша берешектерді өтеу төлемінен ұстап қалу туралы 7 өтініші келіп түсті.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қорытындысы бойынша жұмыс тобы келесі ұсыныстар жасады:
№11 бөбекжай-бақшада персоналды басқару мәселелері, мемлекеттік қызметтер көрсету, мемлекеттік сатып алулар өткізу кезінде немесе бөбекжайдың ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де мәселелер кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне алып келетін бұзушылықтар анықталған жоқ. Мемлекеттік сатып алу туралы заңға, Еңбек кодексіне енгізілген өзгерістерді, "сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы"Қазақстан Республикасының Заңын, зерделеуді бақылауда ұстау ұсынылды.
1. Мектепке дейінгі ұйым қызметкерлері қызметкерлердің сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлық стандартын, этика кодексін сақтауы тиіс.
2. Директор сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу бойынша қызметкерлермен түсіндіру жұмыстарын баспа басылымдарында жариялаумен немесе мектепке дейінгі ұйымның ресми интернет-ресурсында орналастырумен жүргізсін.




Жұмыс тобының төрайымы:                                               Ахатова А. К

Жұмыс тобының мүшелерімен келісілді:                         Елеубекова Қ. Б
    Бибатырова Р. А



